
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง 
นโยบายด้านทรัพยากรบุคคล 

          ---------------------------------------------- 
 ยกระดับขีดความสามารถบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง ให้มีทัศนคติ ความรู้ ทักษะ 

และความช านาญในการปฏิบัติงานสอดคล้องกับเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ขององค์กร โดยค านึงถึง
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพื่อให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง 
สามารถปฏิบัติงานได้ด้วยความโปร่งใส และต้องตรวจสอบได้ บนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 
 

 แนวปฏิบัติ 
 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง ต้องจัดท าแผนที่มุ่งให้เกิดการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม  
องค์การเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์การโดยควรมีการพัฒนาทุกส่วนของ
องค์การเปิดโอกาสให้บุคลากรใช้ศักยภาพอย่างเต็มที่สามารถแสดงความคิดเห็น และให้
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ แก่องค์การเพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้สึกเป็น “เจ้าขององค์การร่วมกับ
ประชาชน” และเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนองค์การไปสู่ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง ต้องให้ความส าคัญในการด าเนินกิจการด้วยความโปร่งใส มี
ธรรมาภิบาล และพร้อมรับการตรวจสอบจากสาธารณะอย่างเปิดกว้าง โดยสร้างระบบการ
บริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายในขึ้นในองค์การ 

3. จัดอบรมเชิงสัมมนาและเชิงปฏิบัติการแก่บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง เพื่อ
ยกระดับความช านาญในการปฏิบัติงาน รวมทั้งเชิญผู้เชี่ยวชาญ ผู้มีความรู้และประสบการณ์ฯ 
เข้าร่วมสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้กับบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง อันจะ
น าไปสู่การปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

4. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง ต้องสร้างระบบบริหารจัดการความรู้ (Knowledge 
Management) และสร้างสภาพแวดล้อมขององค์การให้เอื้อต่อการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization) และส่งเสริมบุคลากรให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการ
เรียนรู้ร่วมกันโดยสามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทหน้าที ่

5. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง ต้องสร้างศรัทธาให้เกิดขึ้นในองค์การ (Organizational 
Trust) โดยจัดระบบและกลไกการบริหารจัดการที่น่าเชื่อถือ มีเครื่องมือที่พร้อมจะรองรับภารกิจ
หรือบริการตามความรับผิดชอบที่สอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ และเป้าหมายการท างานโดย
ค านึงถึงการมีส่วนร่วมเพื่อประโยชน์ของสาธารณะ ในการสร้างสังคมคุณภาพและคุณธรรม 

 
 
 

/ 6. สร้างจิตส านึก… 
 



 
 

6. สร้างจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล และสร้างความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานตามแนวทาง “จริยธรรมข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง” 
 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

 ประกาศ  ณ  วันที่    1  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63 

 

                                          

            (นายเทอดศักดิ์   อาศัยกลาง) 
                                         นายกองค์การบริหารสว่นต าบลหนองม่วง 
 

 


