
 

  
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง 

เรื่อง หลักเกณฑ์การสร้างขวัญ  ก าลังใจ  และการลงโทษแก่พนักงาน 
ในสังกัดขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง 

------------------------------------------ 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15  ประกอบกับมาตรา  25  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง  ขอประกาศหลักเกณฑ์การ
สร้างขวัญ  ก าลังใจ  และการลงโทษแก่พนักงานในสังกัดขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วงขึ้น  ตามที่ได้
ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ด้านสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน  ด้านความพึงพอใจ  
แรงจูงใจ และรางวัลจูงใจในการท างาน  และด้านการบริหารงานและจัดการทรัพยากรบุคคลขึ้น  จากการ
ประเมินดังกล่าว  ผู้บริหารจึงน าผลการประเมินมาสร้างขวัญ  ก าลังใจ  และการลงโทษแก่พนักงานสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง  ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ดังนี้ 
 1.  มาตรการสร้างขวัญและก าลังใจ 
  1.1.  มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆ เช่น ด้านการท างาน  ด้านคุณธรรม  
จริยธรรม 
  1.2.  มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นที่มีความมุ่งม่ันตั้งใจท างาน 
  1.3.  มีการมอบเงินช่วยเหลือกรณีบุคคลในครอบครัวและพนักงานเสียชีวิต 
  1.4.  มีการพิจารณาความดี ความชอบ  พิจารณาให้เลื่อนขั้นในระดับดีเด่น 
 2. มาตรการลงโทษผู้กระท าวินัย  
  2.1  มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา  
  2.2  มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร  
  2.3  มอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติเนื่องจากกระท าความผิด  
  2.4  มีการสั่งลงโทษกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
 ดังนั้น  จึงขอให้พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  ในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง  ด าเนินการอย่างเคร่งครัด 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 

   ประกาศ ณ วันที่    5    เดือนตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖3 
 
      
 
 

(นายเทอดศักดิ์    อาศัยกลาง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง 


