
 
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง อ าเออโคกส ง จังหวดัสระแก้ว 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารสว่นต าบลหนองม่วง ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลือ่นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังต่อไปนี ้

มาตรการ  วิธีการ
ด าเนนิการ  

ผ ้รับผิดชอบ  ระยะเวลา
ด าเนนิการ  

ผลการ
ด าเนนิการ  

ข้อเสนอแนะ  

1. การสร้างฐาน
ความคิดการ
แยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์
ส่วนรวม  

1.เสริมสร้างฐาน
คิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์
ส่วนรวม ใน
รูปแบบการจัด
อบรม /จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์
รณรงค ์ 
2. ก าหนด
แนวทางปฏิบัติ
ในการยืมใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ  

สานักปลัดฯ  ม.ค.64-ม.ีค.64  1. จัดท าสื่อเรือ่ง
การแยกแยะ
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและส่วน
ร่วม 
ประชาสัมพันธ์
แก่บุคลากรทุก
ฝ่าย  
2. จัดประชุม
ชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติในการยืม
ใช้ทรัพย์สินของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเมื่อ
วันที ่4 มีนาคม 
2564 โดยมี
บุคลากรของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง
ม่วง เข้าร่วม
ประชุมครบทุก
คน  

-หากมีบุคลากร
บรรจ/ุโอน/ย้าย
เข้ามาใน
หน่วยงานควร
แจ้งให้ทราบถงึ
มาตรการต่างๆ
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน  

2.ให้ความรู้เรือ่ง  
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน

1.รณรงค์ให้
ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการ
ด าเนินงานของ

ส านักปลัดฯ  
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ  

ม.ค.64-ม.ีค.64  1.จัดประชุม
ชี้แจงแนวทางให้
ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดาเนิน

-หากมีบุคลากร
บรรจ/ุโอน/ย้าย
เข้ามาใน
หน่วยงานควร
แจ้งให้ทราบถงึ
มาตรการต่างๆ



ภาครัฐ  หน่วยงานภาครัฐ 
ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์หรือสื่อ
สารสนเทศของ
หน่วยงาน  

งานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
เมื่อวันที่  16 
มีนาคม 2564  
2. จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์
เรื่อง  
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐวันที่ 22 
มีนาคม 2564  

ดังกล่าวของ
หน่วยงาน  

3. ควรมี
มาตรการลด
ขั้นตอนในการ
ให้บริการ  

1.ควรปรับปรุง
กระบวนงาน 
เพื่อลดขั้นตอน
ในการให้บริการ
และการ
ให้บริการ ณ จุด
เดียว และเพิ่ม
การให้บริการ
โดยใช้ระบบ IT  
2.เปิดช่องทาง
แสดงความ
คิดเห็นในการ
เสนอแนะการ
ปฎิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่  

ส านักปลัดฯ  
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ  

ม.ค.64-ม.ีค.64  1. มีการประชุม
พนักงาน ลูกจ้าง 
ประจ าทุกเดือน 
เดือนละ 1-2 
ครั้ง เพื่อติดตาม
การท างานและ
เพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การบริการ
ประชาชนของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง
ม่วง  
2. มีช่องทางให้
ประชาชนแสดง
ความคิดเห็นใน
การให้บรหิาร
ของเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน
และข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุง  

-หากมีบุคลากร
บรรจ/ุโอน/ย้าย
เข้ามาใน
หน่วยงานควร
แจ้งให้ทราบถงึ
มาตรการต่างๆ
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน  



4. การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร  

1.เผยแพร่
ผลงานหรือ
ข้อมูลที่
สาธารณชนควร
รับทราบอย่าง
ชัดเจน การ
เผยแพร่ข้อมูล
เข้าถึงได้ง่ายไม่
ซับซ้อน และมี
ช่องทาง
หลากหลาย 
สร้างการรับรู้ให้ผู้
มาติดต่อหรือ 
ผู้รับบริการ
สามารถแสดง
ความคิดเห็น ติ
ชม ร้องเรียนต่อ
การทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้ผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  

ส านักปลัดฯ  ม.ค.64-ม.ีค.64  1.ในการประชุม
พนักงาน ลูกจ้าง
จ้างประจ าเดือน
จะชี้แจงแนว
ทางการปฏิบัติใน
การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่
จ าเป็นต่อ
ประชาชนให้
ทราบ  โดยให้แต่
ละกองเข้าร่วม
ประชุมครบทุก
ส่วน  
2. จัดให้มี
เจ้าหน้าที่โดยใน
การน าข้อมูล
ข่าวสารลง
เว็บไซต์ของ
หน่วยงานเพ่ือห้
ประชาชนได้
เข้าถึงมากขึ้น  

-หากมีบุคลากร
บรรจ/ุโอน/ย้าย
เข้ามาใน
หน่วยงานควร
แจ้งให้ทราบถงึ
มาตรการต่างๆ
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน  

 


