
 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองม่วง  อ าเภอโคกสงู จังหวดัสระแก้ว 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองม่วง ปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง  
 

คะแนน องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองมว่ง 
97.36   คะแนน อยู่ในระดับ AA 

 
 ระดับผลการประเมิน 
 
 



โดยวิเคราะหผ์ลการประเมินแตล่ะตัวชี้วัด ได้ดังนี ้
ตัวชี้วดัของการประเมิน ITA  

ประเดน็ที่ต้องแก้ไข/ปรับปรงุ  

แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT)  
1. การปฏิบัติหน้าที่     98.69   คะแนน ระดับ  AA   จากผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง 

ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ให้มากขึ้น 
-ให้ความรูแ้นวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สนิของทางราชการ
ที่ถูกตอ้ง 
-ก ากับติดตามการท างานของเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการให้บริการ
ให้เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 
  

2. การใช้งบประมาณ   96.57  คะแนน  ระดับ  AA 
3. การใช้อ านาจ         98.22  คะแนน  ระดับ  AA   
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ96.76 คะแนนระดับ  AA   
                                                          
5. การแก้ไขปญัหาการทุจริต  97.71 คะแนน ระดับ  AA   
แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT)  
6. คุณภาพการดาเนินงาน 95.59 คะแนน   ระดับ AA  จากผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่องการ

ปรับปรุงการท างานควรปรับปรุงกระบวนงาน ให้ดีขึ้น  
 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.96 คะแนน   ระดับ  AA 

8. การปรับปรุงการทางาน 96.32  คะแนน    ระดับ AA 
แบบวดัการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
9. การเปิดเผยข้อมูล     96.00  คะแนน  ระดับ AA จากผลคะแนน OIT พบว่า ต้องส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลของ

หน่วยงานที่เข้าถึงง่าย  ไม่ซับซ้อน มีหลากหลายช่องทาง 
 10. การป้องกันการทุจริต 100.00คะแนน ระดับAA  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. ข้อเสนอแนะในการพฒันาคณุธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
จากการประชุมผู้บริหาร/พนักงาน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง เมื่อวันที่ 10  มีนาคม  2565 ผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองม่วง ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง  

วิธีการด าเนนิการ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา
ด าเนนิการ  

การตดิตามผล  

1. ให้ความรู้เรือ่ง  
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  

1.ประชุม ให้ความรู้เรื่อง
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ   
2.จัดท าคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
3.ประชาสัมพนัธ์เก่ียวกับ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี

ส านักปลัดฯ  
  

ม.ค. -ม.ีค. 2565  รายงาน
ความก้าวหน้า  
และสรุปผล  
มีนาคม 2565 

2. ปรับปรุงระบบ
การท างาน เพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การท างานของ
เจ้าหน้าที่ในองค์กร  

1.ปรับปรุงกระบวนงาน 
เพื่อลดขั้นตอนในการ
ท างาน  
2.ท าเทคโนโลยีมาใช้ให้ใน
การท างาน  
2.เปิดช่องทางแสดงความ
คิดเห็นในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ 

ส านักปลัดฯ  
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ  

ตลอดปี 2565  รายงาน
ความก้าวหน้า  
ในการประชุม
ประจ าเดือน ของ
องค์กร 

3.ให้ความรู้
เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ 
และเจ้าหน้าที ่
ลงข้อมูลเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

1.อบรม ให้ความรู ้เรื่อง
การประชาสัมพันธ์ และ
ข้อมูลข่าวสารที่ควรเปิดเผย
ให้ประชาชนทราบ 
 2.ติดตามการท างานของ
เจ้าหน้าที่ 

ส านักปลัด 
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ 

ม.ค.- มี.ค. 2565 รายงาน
ความก้าวหน้า  
และสรุปผล  
มีนาคม 2565 

 


