
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองม่วง  อ าเภอโคกสงู จังหวดัสระแก้ว 

ตามที่ไดด้ าเนนิการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
และไดก้ าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมขบัเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไป 
 

มาตรการ/แนวทาง  วิธีการด าเนินการ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน  

1.รณรงค์ ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  
2.จัดท ามาตรการป้องกันการ 
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
 
 

ส านักปลัด  
  

ม.ค.- มี.ค
2565 

1.จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
2.ประชุม จัดตั้ง
คณะกรรมการรับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
2.จัดท าข้อปฏิบัติใน
การยืมทรัพย์สนิของ
ทางราชการไป
ปฏิบัติงาน 

หากมีบคุลากรบรรจุ/ 
โอน/ย้าย เข้ามา 
ในหน่วยงาน ควรแจ้ง 
ให้ทราบถึงมาตรการ 
ต่างๆของหน่วยงาน 

2. ปรับปรุงระบบ
การท างาน เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ท างานของเจ้าหน้าที่
ในองค์กร  

1.ปรับปรุงกระบวนงาน เพื่อลด
ขั้นตอนในการท างาน  
2.ท าเทคโนโลยีมาใช้ให้ในการ
ท างาน  
2.เปิดช่องทางแสดงความ
คิดเห็นในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ 

ส านักปลัด  
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษา 

ตลอดปี 
2565  

1.ตั้งคณะกรรมการ
ปรับปรุงขั้นตอนการ
ท างาน 
2.มีการประชุม 
พนักงาน /ลูกจ้างทุก
เดือน เพื่อติดตามการ
ท างานและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ให้บริการประชาชน
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองม่วง 

หากมีบุคลากรบรรจุ/ 
โอน/ย้าย เข้ามา 
ในหน่วยงาน ควรแจ้ง 
ให้ทราบถึงมาตรการ 
ต่างๆของหน่วยงาน 

3.การเผยแพรข่้อมูล
ข่าวสารของ
หน่วยงาน 

1.อบรมให้ความรู้ พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 
2540 
2.เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
ประชาชนควรทราบอย่าง
ชัดเจน 
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีหลาย
ช่องทาง สร้างการรับรู้ให้ผู้มา
ติดต่อหรือรับบริการ สามารถ
แสดงความคิดเห็น ติ ชม 
ร้องเรียนต่อการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ 

ส านักปลัด 
 

ม.ค.- มี.ค.
2565 

1.มีการประชุม
พนักงาน/ลูกจ้าง 
ประจ าเดือน ชี้แจง
แนวทางปฏิบัติในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ที่จ าเป็นต่อประชาชน
ทราบ 
มอบหมายเจ้าหน้าที่น า
ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานลงเว็บไซต์ 
เพื่อให้ประชาชนเข้าถึง
ได้มากขึ้น 

หากมีบุคลากรบรรจุ/ 
โอน/ย้าย เข้ามา 
ในหน่วยงาน ควรแจ้ง 
ให้ทราบถึงมาตรการ 
ต่างๆของหน่วยงาน 



 


