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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง 

อ าเภอโคกสูง  จังหวัดสระแก้ว 



ค าน า 
 

  แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือนแรก 
(ตุลาคม 2565-มีนาคม 2566) ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นแผนก ากับทิศทางการพัฒนาบุคลากรทุกส่วน
ราชการภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วงโดยจัดท าแผนและส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงานรวมทั้งนโยบายของผู้บริหารที่มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 
และจากการวิเคราะห์สถานการณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วงในปัจจุบัน 
 

  แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประกอบด้วยที่มาและแนวทางการพัฒนาบุคลากร 
วิสัยทัศน์พันธกิจ แผนงาน โครงการ/กิจกรรมเพื่อรองรับการพัฒนาบุคลากร ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายโครงการ 
และผู้รับผิดชอบในการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ โดย แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร จะเป็น 
กลไกส าคัญเพื่อขับเคลื่อนต่อไป 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร
ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือช่วยให้สามารถพัฒนาศักยภาพบุคลากร ไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่วางไว้และพร้อม
ที่จะขับเคลื่อนองค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วงไปสู่วิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้ต่อไป 
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บทที1่ 
ภาพรวมแผนการบริหารและพัฒนาบคุลากร องค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง 

(ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566) 
1. หลักการและเหตุผล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร โดยถือว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า เป็นรากฐานส าคัญต่อการสร้างความเข็มแข็งอย่างยั่งยืน
ให้กับองค์กร จึงมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่
สนับสนุนการด าเนินงาน โดยน าหลักการส าคัญจากยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองม่วง มาเป็นกรอบและทิศทางในการก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้การพัฒนา
บุคลากรมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล สามารถพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ในการผลักดันประเด็นยทุธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ก าหนดไว ้

  นอกจากนี้ได้น าหลักสมรรถนะมาใช้ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Competency – 
basedHuman Resource Development) โดยบูรณาการร่วมกับระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน
(Performance Management System : PMS) และเครื่องมือที่ใช้วัดผลการด าเนินงานรายบุคคล 
(KeyPerformance Indicator : KPI) ที่มีการเชื่อมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร
หน่วยงานและบุคคลเข้าด้วยกันโดยมีกระบวนการก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนมีการติดตามผลการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทราบถึงความคืบหน้าและพฤติกรรมในการปฏิบัติ งานและประเมินผลการปฏิบัติงานทั้ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าหมายและพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงานซึ่งผลจากการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานท าให้ทราบว่าบุคลากรมีผลงานเทียบกับเป้าหมายเป็นอย่างไรและแสดงพฤติกรรมที่
สะท้อนสมรรถนะตามต าแหน่งงานหรือไม่โดยจะน าผลจากการประเมินมาจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
(Individual Development Plan : IDP) ซึ่งผู้บังคับบัญชาเป็นบุคคลส าคัญในการก าหนดวิธีการพัฒนาแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เหมาะสมกับสภาพการท างานและตัวบุคคลผู้ปฏิบัติงานสามารถพัฒนาความรู้ทักษะและ
พฤติกรรมในการท างานให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการวางแผน การด าเนินการ และก าหนดแนวทางการพัฒนา
บุคลากรที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง 
  2) เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วงได้รับการพัฒนาและการบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบตรงตามความต้องการของหน่วยงานและบุคลากรทุกประเภท 
  3) เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วงได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถ มีสมรรถนะ ศักยภาพและขีดความสามารถ 
 

3. กระบวนการจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนบริหารและพัฒน
บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้ก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง ไว้ 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ซึ่งในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.3. 
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การยกระดับคุณภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วงจึงได้มีการจัดท าแผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น ซึ่งมีขั้นตอนการจัดท าดังนี ้
  1) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  2) ประชุมระดมสมองวิเคราะห์ข้อมูลน าเข้าและประเด็นยุทธศาสตร์ โดยคณะกรรมการ
จัดท าแผนฯ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง 
  3) ก าหนด เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
  4) ก าหนดตัวชี้วัดผลการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยก าหนดรายการ
ตัวชี้วัดผลการด าเนินงานหลักที่ส าคัญ ก าหนดน้ าหนักของตัวชี้วัดแต่ละตัวและตั้งเป้าหมายของการจัดท าแผน 
  5) ถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติโดยจัดท าเป็นโครงการ/กิจกรรม 
  6) ก ากับ ติดตามและประเมินผลตามแผน 
  7) สรุปและจัดท ารายงานผลแผนในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีถัดไป 
 
4. ขั้นตอนการจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร  
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บทที่  
 

 
ขั้นตอนที่ 1 

การก าหนดความจ าเป็นในการ 
พัฒนาบุคลากร 

• ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าหมายของ
องค์กร 
• ทบทวนนโยบาย และวิสัยทัศน์ ของการพัฒนาบุคลากร 
• วิเคราะห์หาความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร 

 
ขั้นตอนที่ 2 

ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนา 

 
ขั้นตอนที่ 3 

การก าหนดตัวชี้วัดและ 
การประเมิน 

• ประเมินองค์กรโดย SWOT Analysis 
• ก าหนดเป้าหมาย และกลยทุธ์ในการพัฒนา 
• การจัดท ารายละเอียด แผนงาน และงบประมาณ 

• ก าหนดกรอบการประเมิน และตัวชี้วัด 
• ก าหนดการจัดเก็บและรายงานผล 
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        ผลการด าเนนิงานตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองม่วง (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

รอบ 6 เดือนแรก (ตลุาคม 2565- มีนาคม 2566) 
 

แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)  
มีผลสรุปการด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ส านักงานดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 

  “องค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง มีบุคลากรมีความก้าวหน้ามั่นคงในอาชีพ หน้าที่การ
งาน มีความรู้ความสามารถ มีความช านาญการในหน้าที่ความรับผิดชอบ และมีเต็มใจให้บริการประชาชน                  
สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อการปฏิบัติงาน” 
 
พันธกิจ (Mission) 
 

  1. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ตามสายงานของแต่ละคน ที่เห็นว่า
เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
  2. การประชุมพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
  3. พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ในส านักงานให้ทันสมัย เหมาะสมและเพียงพอกับการปฏิบัติงาน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของงาน 
  4. การปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาบุคลากร 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและการบริหารอัตราก าลัง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบสารสนเทศและระบบจัดการฐานข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 โครงการลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและการบริหารอัตราก าลัง 
 

 ตัวชี้วัด 
 1. ร้อยละความส าเร็จในการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วงและ
แนวทางในการบริหารก าลังคน เพื่อให้การบริหารก าลังคนมีประสิทธิภาพและทันต่อสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 
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 2. ร้อยละของต าแหน่งว่างของข้าราชการในภาพรวม 
กลยุทธ ์ แนวทางการพัฒนา/การด าเนินการ 

1.1 พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
เข้าสู่ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการปรับระดับจากระดับ
ปฏิบัติการเป็นระดับช านาญการ 

1.2 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 1. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน
เพื่อพัฒนาบุคลากร 
2. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงานภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองม่วง (Knowledge management) เพื่อ
สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรม ศึกษา ทักษะ ในสายงาน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
 ตัวชี้วัด 
 1. ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
 2. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะตามสายงาน 

กลยุทธ ์ แนวทางการพัฒนา/การด าเนินการ 
1.1 พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
เข้าสู่ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการปรับระดับจากระดับ
ปฏิบัติการเป็นระดับช านาญการ 

1.2 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 1. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน
เพื่อพัฒนาบุคลากร 
2. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงานภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองม่วง (Knowledge management) เพื่อ
สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรม ศึกษา ทักษะ ในสายงาน 

 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
 ตัวชี้วดั 
 1. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
 2. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการจัดสวัสดิการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง 

กลยุทธ ์ แนวทางการพัฒนา/การด าเนินการ 
2.1 ปรับสภาพแวดล้อมการท างานให้
เหมาะสมเสริมสร้างบรรยากาศที่ดีในการ
ท า ง านและอ านวยความสะดวก ให้
บุคลากรท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ปรับปรุง/พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมในการท างานให้
ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ และมีบรรยากาศที่ดีในการท างาน 
2. จัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ทันสมัยให้เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 

2.2 สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน มี
ความรักสามัคคี ในองค์กร 

กิจกรรมนันทนาการเพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร 
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แผนการบรหิารและพฒันาบคุลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565- มีนาคม 2566) องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองม่วง 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
 ตัวชี้วัด 
 1.ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
 2.ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะตามสายงานอาชีพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ / 
แผนงาน / โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินการ 

การบรรลุเป้าหมาย 
ตามตัวช้ีวัด หมายเหตุ 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
1. โครงการส่งเสริมการ
พัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ตามสายงาน 
2. โครงการให้พรบ.
ข้อมูลข่าวสาร 
3. โครงการจัดท า คู่มือ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
บุคลากร 

1. ร้อยละของบุคลากร 
สายสนับสนุนวิชาการ 
ที่เข้ารับการพัฒนาตาม 
เส้นทางความก้าวหน้า 
ในสายงาน 
2. ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาทักษะ 
ตามสายงานอาชีพ 

16 ราย 16 ราย   1. นายภูมิสิทธิ์   นนท์ตา 
2. นางดวงทิวา  นิตุธร 
3. นายรินญา  เหล่าหวายนอก 
4. นายทิวา   นาด ี
5. นางอรทัย  โพธิ์ไทร 
6. นางสาวเพ็ญพิชชา การาช 
7. นายอภิรุณ  สีเยี่ยม 
8. นางญาณี   ปัญญาลือ 
9. นายพูลศักดิ์  บุญรักษ์ 
10. นายสมพร  ถาวรสาล ี
11. นางสาวมะลิวัลย์  แก่นจันทร์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ / 
แผนงาน / โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินการ 

การบรรลุเป้าหมาย 
ตามตัวช้ีวัด หมายเหตุ 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะสูงขึ้น (ต่อ) 
4 .  ใ ห้ ค ว า ม รู้ ด้ า น
คุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 

1. ร้อยละของบุคลากร 
สายสนับสนุนวิชาการ 
ที่เข้ารับการพัฒนาตาม 
เส้นทางความก้าวหน้า 
ในสายงาน 
2. ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาทักษะ 
ตามสายงานอาชีพ 

16 ราย 16 ราย   12. นางสาวขวัญหทัย หวังผล 
13. นายปฐมพงษ์ จันทร์อ้วน 
14. นายณภัทร  ตาไล 
15. นางสาวล าดวน  วรค า 
16. นางสาวนิสา  สุวรรณชาต ิ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างความผาสุกให้กับบุคลากร 
 ตัวชี้วัด 
 1.ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
 2.ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการจัดสวัสดิการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ / 
แผนงาน / โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินการ 

การบรรลุเป้าหมาย 
ตามตัวช้ีวัด หมายเหตุ 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างความผาสุกให้กับบุคลากร 
1. พัฒนาระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่
เหมาะสมแก่บุคลากรแต่ละประเภท 
2. สร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน เช่น การ
มอบประกาศเกียรติคุณ เข็มเชิดชูเกียรติบุคลากร
ดีเด่น 
3. จัดกิจกรรมตามแนวทาง Happy work place 
4. จัดกิจกรรมก าหนดค่านิยมขององค์กรร่วมกัน 
เพื่อให้เกิดความรัก ความสามัคคี และความผูกพัน
ระหว่างบุคคลกับองค์กร 
 

1.  ร้ อยละความพึ ง
พอใจของบุคลากรที่มี
ต่อการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากร 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 90   แบบสอบถามความพึงพอใจต่อ
คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ 
ในงาน และความผูกพันต่อ
องค์กรของบุคลากรสั งกั ด
องค์การบริหารส่ วนต าบล          
หนองม่วง 
 

2.  ร้ อยละความพึ ง
พอใจของบุคลากรที่มี
ต่อการจัดสวัสดิการ
ของหนองม่วง 
 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 94   

 
 



บทที่ 3 
ปญัหา อปุสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
  จากการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองม่วง สิ่งที่ส าคัญที่ถือเป็นปัจจัยส่งผลต่อความส าเร็จของการด าเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนฯ นั้น คือ มีแผนการด าเนินงานที่สามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ปัญหาที่พบส่วนใหญ่เป็นเรื่องของกระบวนการบริหารจัดจัดการ ซึ่งต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขอย่าง
ต่อเนื่อง โดยสรุปได้ดังนี ้
  ปัญหาและอุปสรรค 
  1. บุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายมีภาระงานมาก และมีภารกิจหลักตรงกับวันที่มีการจัด
โครงการท าให้บุคลากรบางส่วนไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ 
  2. โครงการได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่เป็นไปตามที่หน่วยงานประมาณการไว้ ท าให้การ
ด าเนินงานไม่เต็มศักยภาพ 
  3. มีการเปลี่ยนแปลงโครงการเพื่อให้ตรงกั บความต้องการพัฒนาของหน่วยงานที่
เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ 
  ข้อเสนอแนะ 
  1. ควรมีการก ากับติดตาม ทบทวนและปรับปรุงแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
เพื่อให้แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรมีความทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึง
การเปลี่ยนแปลงของข้อกฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ 
  2. ควรมีการก าหนดรางวัล หรือสิ่งจูงใจให้กับผู้ที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามแผนเพื่อให้ 
เกิดความมุ่งมั่นและมีส่วนร่วมสนับสนุนการด าเนินการตามแผนให้บรรลุผลส าเร็จต่อไป 



 
 
 
 
 

 
ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองมว่ง 

เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองม่วง  อ าเภอโคกสูง  จังหวดัสระแก้ว  พ.ศ. ๒๕66 

 

  ตามที่  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง  ได้มีประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง  อ าเภอโคกสูง  จังหวัดสระแก้ว  โดยมีวัตถุประสงค ์ดังนี ้

1. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง  ที่สร้าง
ความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ  

3. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง  ในทุก
ระดับ  โดยฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองม่วง ต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และสังคม ตามล าดับ 

5. ป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง 
ทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบยีบและกฎบังคับข้ออื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  

ในการนี้  เพื่อให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัด
ฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง  อ าเภอโคกสูง  จังหวัดสระแก้ว พ.ศ. 2557  รายละเอียด
ปรากฏตามแนบท้ายประกาศนี ้

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วันที่    12    เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2566 
  

 
  
                                        (นายเกรยีงไกร   เพ็ชรศรี) 

                                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง   
 
 
 
 

 



 
 
 

แนวทางปฏิบัต ิ
ตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง 

  อ าเภอโคกสูง  จังหวัดสระแก้ว   
พ.ศ. ๒๕66 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

  แนวทางปฏบิตัติามประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองม่วง   
  องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองม่วง  อ าเภอโคกสูง  จังหวดัสระแกว้   

ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ  อบต. 

แนวทางปฏบิตั ิ

1. การยึดมั่นในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข หรือสนับสนุนการปกครองระบอบอื่นที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมา
ใช้ในประเทศไทย 
1.2 จงรักภัคดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี และ
พระรัชทายาทไม่วาทางกาย  หรือทางวาจา 

2. การยึดมั่นในคุณธรรมและ
จริยธรรม 

2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระท าการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระท าดังกล่าวของพนักงานส่วน
ต าบลอาจขัดประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนต าบลต้องหยุดการกระท าดังกล่าว 
2.2 ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีที่มีข้อขัดแย้ง
ระหว่างประมวลจริยธรรมน้ีกับหลกัส าคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 
2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครองผู้
อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรมโดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรีอบุญคุณส่วนตัว 
2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุน
และส่งเสริมและยกย่องผู้อยูใ่ต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 
2.5 ไม่กระท าการใดอันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ
หรือราชการโดยรวม 

3. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตยแ์ละ
รับผิดชอบ 
 

3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหาผลประโยชน์อัน
มิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและ
ถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
3.4 ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ ให้กระท าการหรือมี
พฤติกรรมในทางที่มิชอบ 
3.5 ไม่น าผลงานของคนอื่นมาเป็นของตนเอง 
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลัง
ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่
เสียหาย 
3.7 ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้ก่อความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของตนเองหรือ
พนักงานส่วนต าบลคนอื่น 
3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงปฏิบัติใน
วิชาชีพ 
3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้หัวหน้า
ส่วนราชการทราบ 
3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือประชาชน
ต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมาย 
3.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่ง
ราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตาม
ค าสั่งเพื่อให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 

     



 
 
ประมวลจริยธรรมของ

ข้าราชการ  อบต. 
แนวทางปฏบิตั ิ

4. การยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่า
ผลประโยชน์สว่นตนและไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

4.1 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุลคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้อง พรรคพวก
เพื่อนฝูง หรือผู้มีบุณคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 
4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอ านวยความสะดวกของ
ทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วย
กฎหมาย 
4.3 ไม่กระท าการ หรือด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดการ
เคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่ 
4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อื่นต้องยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทน
ของตนหรือญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่แล้วก็ตาม 
4.6 ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคต ิ 
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือการท านิติกรรมหรือสัญญาซึ่งตนเอง
หรือบุคคลอืน่ได้ประโยชน์อนัมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

5. การยืนหยัดท าในสิ่งที่
ถูกต้องเป็นธรรมและถูก
กฎหมาย 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมน้ี 
5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วนต าบลต้องมีหน้าที่
รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
5.3 ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติ
บุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้า
ส่วนราชการในกรณีที่การด ารงต าแหน่งน้ันๆ อาจขัดแย้งกับการปฏิบัตหิน้าที ่
5.4 ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระท าซึ่งมีลักษณะตาม
ข้อ 5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระท าดังกล่าว 
5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการด าเนินงานปฏิบัติหน้าที่โดย
ยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัต ิ
5.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นโดยระบบคุณธรรม เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งละ
เว้นการแสวงหาต าแหน่ง บ าเหน็จความชอบและประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 
5.7 ตัดสินใจและกระท าการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ประชาชน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ไต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เที่ยงธรรม
ยึดถือผลประโยชน์ของชาต ิ
 

 
 
 
 
 



 
 

ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ  อบต. 

แนวทางปฏบิตั ิ

6. การให้บริการแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และ
ไม่เลือกปฏิบัต ิ

6.1 ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อ านาจเกินกว่าที่มีอยู่
ตามกฎหมาย 
6.2 ปฏิบัติหน้าที่ หรือด าเนินการอื่น โดยค านึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิ
เสรีภาพของบุคคล ไม่กระท าการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นก่อภาระหรือ
หน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอ านาจตามกฎหมาย 
6.3 ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ
และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ 
ภาษา อายุ ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ
หรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่
ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะด าเนินการมาตรการที่รัฐก าหนด เพื่อขจัดอุปสรรค หรือ
ส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุลคลอื่นหรือเป็นการ
เลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 
6.4 ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความ
คิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา 
6.5 ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพิเศษแก่ญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณ และ
ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 
6.6 ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 
6.7 ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 
6.8 สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวกรวดเร็ว เสมอภาค  
ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
6.9 ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค
หรือถ้อยค าภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
6.10 ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ  รวดเร็วระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือ
กระทบสิทธิของบุคคลอื่น 
6.11 เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่
ให้บริการและน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและ
การให้บริการประชาชน 

7. การให้ข้อมลูข่าวสารแก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง
และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

7.1 ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการด าเนินงานไปเพื่อการอื่น อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 
7.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระท าการอันกระทบต่อสิทธิและ
เสรีภาพบุคคลอื่น ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามค าขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตาม
กฎหมายเว้นแต่การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้ก าหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ 
จะต้องด าเนินการภายในสิบห้าวันท าการ นับแต่การกระท าดังกล่าวหรือได้รับการร้องขอ  
7.3 เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบระเบียบ กฎหมาย 
7.4 ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง ไม่
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 
7.5 ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
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8. การมุง่ผลสัมฤทธิข์องงาน รักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้

8.1 ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่ สุดจนเต็มก าลัง
ความสามารถ 
8.2 ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทาราชการจัดให้ ด้วยความประหยัดคุ้มค่า
ไม่ฟุ่มเฟือย 
8.3 ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ตามคุณภาพและมาตรฐาน
วิชาชีพโดยเคร่งครัด 
8.4 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลัง
ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่
เสียหาย 
8.5 ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของตนหรือของ
พนักงานส่วนต าบลอื่น ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลอื่น
โดยมิชอบ 
8.6ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้  ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติใน
วิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมแต่
ละกรณี 
8.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้
หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 
8.8 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าทีตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชน
ต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการ
ตรวจสอบโดยใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับค าร้องขอในการตรวจสอบ 
8.9 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่ง
ราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามค าสั่ง
เพื่อให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 
8.10 ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์
ภายในเวลาที่ก าหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุส าเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้
ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่ก าหนด โดยวิธีการกระบวนการ ถูกต้อง
ชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ ประชาชน 
8.11 ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงานโดยใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 
8.12  พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
8.13 พัฒนาระบบการท างานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเป็น
แบบอย่างได้ 
8.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็นระบบระเบียบเอื้ออ านวยต่อ
การท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
8.15 ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินทางราชการอย่างประหยัด คุ่มค่าเหมาะสมด้วยความ
ระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 
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9. การยึดมั่นในหลักจรรยา   
   วิชาชีพขององค์กร 

9.1 จงรักภัคดีชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
9.2 เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
ทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบ
ด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อสงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระท าไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ
กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายพนักงานส่วนต าบลต้องแจ้ง
ให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะด าเนินการต่อได้
ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่แล้ว 
9.3 เป็นแบบอย่างที่ดีในการพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
9.4 ไม่ประพฤติตนอันก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
-  รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี
อยู่ในระเบียบวินัย กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ด ี
9.5 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา
ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน  
9.6 มุ่งแก้ปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่ง
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
9.7 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
9.8 รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่ เป็นความลับโดย
พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และไดรับอนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตามกฎหมายก าหนดไว้ 
9.9 รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
- เคารพต่อความเช่ือ และค่านิยมของบุคคลหรือเพื่อนร่วมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล 
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกียงงาน อันอาจท าให้เกิดการแตกความสามัคคีใน
หน่วยงาน 
- ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
9.10 ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น
ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดคนไม่รับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุลคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
9.11 ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์
สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน และไม่น า
ผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
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10. การสร้างจิตส านึกให้
ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตน
เป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและ
ดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้
สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับ
ปัจจุบัน 

10.1 ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้างคุณธรรม 
จริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม
ช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเป็นหลักการในการ
ด าเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 
10.2 สร้างจิตสาธารณะเพื่อประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึงขอบเขตของ
สิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
- ให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของสังคมต้องมี
ความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติและ
โลกใบนี ้
- ตระหนังถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหา ของตนเอง 
เช่น กันหลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 
- ยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือค าสั่งสอนในทุกศาสนาที่นับถือ
สอนให้คนท าความดี 
10.3 การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินชีวิตบนสายกลาง โดย
ยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เง่ือนไขความรู้และคุณธรรม 
 - ยึดหลักความพอประมาณ โดยด ารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคม
พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีขึ้นเป็นล าดับ 
- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มีเหตุผล ถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจด าเนินการใดๆ ต้องค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อ
ส่วนรวมและต่อตนเอง 
- ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมายมีการ
วางแผนและด าเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บน
พื้นฐานความรู้และคุณธรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
 - ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
10.4 ไม่ละเมดิรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วย
กฎหมาย 
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