
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองม่วง  อ าเภอโคกสงู จังหวดัสระแก้ว 

ตามที่ไดด้ าเนนิการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
และไดก้ าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมขบัเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไป 
 

มาตรการ/แนวทาง  วิธีการด าเนินการ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน  

1.ประชุมพนักงานประจ าเดือน 
เพิ่มความรู้ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปขีองหน่วยงาน 
2.เปิดโอกาสให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน 
 

ส านักปลัด  
  

ม.ค.- มี.ค
2566 

1.ประชุม จัดตั้ง
คณะกรรมการรับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
2.ประชุมชี้แจง 
โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณที่ใช้ในการ
ด าเนินการแต่ละปี 

หากมีบคุลากรบรรจุ/ 
โอน/ย้าย เข้ามา 
ในหน่วยงาน ควรแจ้ง 
ให้ทราบถึงมาตรการ 
ต่างๆของหน่วยงาน 

2. ปรับปรุงระบบ
การท างาน เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ท างานของเจ้าหน้าที่
ในองค์กร  

1.อบรม ให้ความรูบุ้คลากรใน
หน่วยงาน  เรื่อง การจัดท าคู่มือ
ประชาชน หรือมาตรฐานการ
ให้บริการ ประชาสัมพันธ์
ประชาชนทราบ 

ส านักปลัด  
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษา 

ตลอดปี 
2566  

1.จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ทาง
ไลน์/เฟสบุ๊ค 
 ติดประกาศ/แผ่นพับ 
 

หากมีบุคลากรบรรจุ/ 
โอน/ย้าย เข้ามา 
ในหน่วยงาน ควรแจ้ง 
ให้ทราบถึงมาตรการ 
ต่างๆของหน่วยงาน 

3.เพิ่มความรู้ 
เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับ
การจัดท ารายงานให้
ผู้บริหารทราบ 
 

1.ประชุมเพิ่มความรู้การ
รายงานผลการด าเนินโครงการ
ต่างๆของหน่วยงานได้ทราบ 
ควรมีรายละเอียดครบถ้วน 
โครงการ กิจกรรม รายจ่าย  
ครบถ้วนในแตล่ะรอบ 
ของเจ้าหน้าที่ 

ส านักปลัด 
 

ม.ค.- มี.ค.
2566 

รายงานผลการด าเนิน
โครงการให้ผู้บริหาร
ทราบ 
 

หากมีบุคลากรบรรจุ/ 
โอน/ย้าย เข้ามา 
ในหน่วยงาน ควรแจ้ง 
ให้ทราบถึงมาตรการ 
ต่างๆของหน่วยงาน 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA 

ประจ าปีงบประมาณ 2565  เพื่อยกระดับผลการประเมิน 

ITA 2566 ให้สูงขึ้น 


