
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองม่วง  อ าเภอโคกสงู จังหวดัสระแก้ว 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองม่วง ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองม่วง  

 
คะแนน องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองมว่ง 

98.50   คะแนน อยู่ในระดับ AA 
 
 ระดับผลการประเมิน 
 
 



โดยวิเคราะหผ์ลการประเมินแตล่ะตัวชี้วัด ได้ดังนี ้
ตัวชี้วดัของการประเมิน ITA  

ประเดน็ที่ต้องแก้ไข/ปรับปรงุ  

แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT)  
1. การปฏิบัติหน้าที่     99.66   คะแนน ระดับ  AA   จากผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง 

ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบมากขึ้น 
เช่น ช่องทางออนไลน์ เฟสบุค๊ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 -ให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ก ากับติดตามให้เป็นไปตามวัตถุประสงค ์เพื่อ
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
  

2. การใช้งบประมาณ   97.55  คะแนน  ระดับ  AA 
3. การใช้อ านาจ         98.77  คะแนน  ระดับ  AA   
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 97.56 คะแนนระดับ  AA   
                                                          
5. การแก้ไขปญัหาการทุจริต100.00 คะแนน ระดับ  AA   
แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT)  
6. คุณภาพการด าเนินงาน 97.91 คะแนน   ระดับ AA  จากผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่การบิดเบือนข้อมูลการ

ด าเนินการ/การให้บริการของเจ้าหน้าที่ จัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์  ณ ที่ตั้งและ 
ทางออนไลน์ เฟสบุ๊ค   

-   - การช้ีแจงตอบค าถามของหน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.28 คะแนน   ระดับ  AA 
8. การปรับปรุงการท างาน 98.53  คะแนน    ระดับ AA 

แบบวดัการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
9. การเปิดเผยข้อมูล     97.50  คะแนน  ระดับ AA จากผลคะแนน OIT พบว่า แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

ตามแผนด าเนินงานประจ าปี  รายละเอียด อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน สามารถจัดท าข้อมูล
เป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565 

10. การป้องกันการทุจริต 100.00คะแนน ระดับAA  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ข้อเสนอแนะในการพฒันาคณุธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จากการประชุมผู้บริหาร/พนักงาน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง เมื่อวันที่ 20  มีนาคม  2566 ผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองม่วง ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง  

วิธีการด าเนนิการ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา
ด าเนนิการ  

การตดิตามผล  

1. จัดประชุม 
พนักงาน
ประจ าเดือน  

1.ประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน เพิ่มความรู้
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปขีองหน่วยงานและ
ให้มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนการใช้จ่ายของ
หน่วยงาน ตลอดจนให้มี
ส่วนร่วมในการก ากับ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
เพื่อประโยชน์สูงสุดของ
ประชาชน 

ส านักปลัดฯ  
  

ม.ค. -ม.ีค. 2566  รายงาน
ความก้าวหน้า  
และสรุปผล  
มีนาคม 2566 

2. ให้ความรู้
เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ 
และ ลงข้อมลู
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  

 1.อบรม ให้ความรู้ เรื่อง- 
การประชาสัมพันธ์ คู่มือ
การให้บริการให้ เผยแพร ่
ณ ที่ตั้ง ทางไลน์/เฟสบุ๊คให้
ประชาชนทราบ 
-  การช้ีแจงตอบค าถาม
ต้องเผยแพร่ในจุดที่
บุคคลภายนอกสังเกตได้
ง่าย  

ส านักปลัดฯ  
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ  

ตลอดปี 2566  รายงาน
ความก้าวหน้า  
ในการประชุม
ประจ าเดือน ของ
องค์กร 

3.เพิ่มความรู้ 
เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับ
การจัดท ารายงาน
ให้ผู้บริหารทราบ 

1.ประชุมเพิ่มความรู้การ
รายงานผลการด าเนิน
โครงการต่างๆของ
หน่วยงานได้ทราบ ควรมี
รายละเอียดครบถ้วน 
โครงการ กิจกรรม รายจ่าย  
ครบถ้วนในแตล่ะรอบ 

ส านักปลัด 
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ 

ม.ค.- มี.ค. 2566 รายงาน
ความก้าวหน้า  
และสรุปผล  
มีนาคม 2566 

 


