
 
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้แกค่ณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ 

และพนักงานจ้าง ขององคก์ารบริหารสว่นต าบลหนองม่วง 
 ประจ าปี  2566 

---------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

1.  หลกัการและเหตผุล 

ด้วย ผู้บริหาร ผู้น าท้องถิ่นและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและ 
เป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพื่ อตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ในท้องถิ่น  ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชี วิต 
ที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชน 
ในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของผู้บริหาร ผู้น าท้องถิ่นและ
พนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน  หากผู้บริหาร ผู้น าท้องถิ่นและพนักงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุก
สิ่ง เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ ก็จะน ามาซึ่งความสุขของคนในท้องถิ่นน้ัน  

 เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้าน 
เมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์และ
ส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ แก้กฎระเบียบที่เอื้อต่อการทุจริต ใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรม
อย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่าง  ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  (ก.ถ.)  ได้ก าหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งได้ประมวล
ขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้ าราชการ 
พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องก ากับ
ความประพฤติของตน ได้แก่ 

 

๑. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ   

๒. พึงปฏิบัติหนา้ที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
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๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชน
เป็นหลัก 

๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ ของตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 

                  ดังนั้น เพื่อเป็นการพัฒนาจิตใจและเพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัดสามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรมไป
พัฒนาคุณภาพชีวิตในประจ าวัน และประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง  
จึงได้จัดท าโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ และ พนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง เพื่อพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
ข้าราชการ และ พนักงานจ้างให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเองพัฒนาทีมงานและน าไปสู่การพัฒนาองค์กรโดยใช้หลัก
คุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นเข็มทิศน าชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันและ
สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป 

 

2.  วัตถุประสงค ์
 

            1. เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ และ พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองม่วง ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย 
กฎ และระเบียบ เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 2. เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ และ พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองม่วง มีกระบวนทัศน์วัฒนธรรมและค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดย
ยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
 3. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
ข้าราชการ และ พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
 4. เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ และ พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองม่วง มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรมและน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
 

3.  เป้าหมาย 
              - คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ และ พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง 
จ านวน  45  คน 
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4.  วิธีด าเนนิการ 
          1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง 
 2. ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกตัวแทนในชุมชนต าบลหนองม่วงเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อรับเกียรติ
บัตรเชิดชูเกียรติ   
  3. จัดหาและประสานงานกับวิทยากรที่เหมาะสม 
           4. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ และ พนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง 
  5. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

 

5.  ระยะเวลาด าเนนิงาน 
 

   วันศุกร ์ที่  17  เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2566 
 

6.  สถานที่ด าเนนิการ  
 

 ณ  ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง 
 

7.  งบประมาณ  
 7.1 งบประมาณ  จ านวน      5,000      บาท แยกเป็น 

 -  ค่าวิทยากรจ านวน  2  ชัว่โมง ชั่วโมงละ 600 บาท   เป็นเงิน  1,200     บาท 

          -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 1 มื้อๆ ละ 35 บาท จ านวน 45 คน เป็นเงิน  1,575     บาท 

          -  ค่าป้าย        เป็นเงิน  1,000     บาท 
 

8.  ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 

  กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองม่วง  
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
 9.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถน าหลักคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู้

และประสบการณ์ที่ได้รับ ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเป็นผู้น า
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กรได้อย่างสร้างสรรค์ 

9.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถใช้หลักคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู้
ประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคีปรองดอง ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และ
สามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้   
อันจะน ามาซึ่งประโยชน์สุขของประเทศชาติและประชาชน 

9.3 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการด าเนินชีวิตการปฏิบัติงานที่เน้นการพัฒนา
ด้านคุณธรรมจริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านยิมด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 
                                             ลงชื่อ              ผู้เสนอโครงการ 
                     (  นางอรทัย  โพธ์ิไทร  ) 
                ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
 
ความคิดเห็น……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

              
       ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ 

                          ( นายภูมิสทิธิ์  นนท์ตา ) 
             ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง 
 
ความคิดเห็น……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
                                             ลงชื่อ              ผู้อนุมตัิโครงการ 
                       ( นายเกรียงไกร   เพ็ชรศร ี)     
            ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง  



ภาพประกอบโครงการอบรมคุณธรรมจรยิธรรม 
ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ และพนักงานจ้าง  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง 
ประจ าปี  2566 

 
 

 

   
      

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



เมื่อวันที่ 17 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองม่วง ได้ด าเนินโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยมีบุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองม่วง ประกอบด้วยคณะ
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน 45 คน เข้าร่วม 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่คณะ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ และพนักงาน
จ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยมีนายเกรียงไกร เพ็ชรศรี ต าแหน่งนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง เป็นประธาน 
เปิดงาน ซึ่งโครงการในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหา
ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  พ.ศ . ๒๕๖6 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖6 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖6 และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน า
หลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของ
รัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตน
ทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท าข้อไม่
ควรท า 
 
 
 


