
การประชุม ผู้บรหิาร/พนักงาน/ลกูจ้าง/พนักงานจ้าง องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองม่วง 
วัน พฤหัสบดทีี่ 5 มกราคม 2566 

ณ ห้องประชมุองค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง ชั้น  2 

-------------------------------- 
- ในคราวประชุมพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง ประจ าเดือน มกราคม 
2566  นายเกรียงไกร เพ็ชรศรี นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง ได้ 
ประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ไม่รับของขวัญหรือของก านัล    
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  วันที่ 5 มกราคม 2566   เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เป็น
วัฒนธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล 
ตามหลัก   ธรรมาภิบาล และเป็นการขับเคลื่อนการ การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส Interity and Tranparency  Assessment  (ITA)  ประจ าปีงบประมาณ 
2566   
 ซึ่งเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิง
สร้างสรรค์ ซึ่งในปีงบประมาณ 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง ได้ผล
คะแนนการเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 98.50 คะแนน  การประเมินอยู่ในระดับ 
AA และประเด็นที่คณะกรรมการประเมินให้ข้อเสนอแนะมาต้องปรับปรุงก็คือ 

1.ข้อเสนอแนะ ส าหรับแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  เรื่อง 
การใช้จ่ายงบประมาณซึ่งบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วงบางคน    
ไม่ทราบถึงโครงการ และการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล    
หนองม่วง กระผมจึงขอให้ทุกคนให้ความสนใจกับการด าเนินโครงการต่างๆ การใช้
งบประมาณ และการประชุมทุกครั้งก็จะแจ้งให้ทุกคนทราบถึงความก้าวหน้าของการ
ด าเนินโครงการต่างๆครับ    

2.ข้อเสนอแนะ ส าหรับแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
เรื่ อง มาตรฐานการให้บริการประชาชน คู่มือการรับบริการ ควรจะมีการ
ประชาสัมพันธ์ ณ ที่ตั้ง     แผ่นพับ ปิดประกาศ /ประชาสัมพันธ์ทางเฟสบุ๊ค/ทางไลน์ 
ให้ประชาชนได้ทราบทั่วกัน  

3.ข้อเสนอแนะส าหรับการเปิดเผยข้อมูล OIT : หน่วยงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองม่วง ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน 
ในประเด็นดังนี ้

แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี โดยมี
เนื้อหาหรือรายละเอียด อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่
ละโครงการ/กิจกรรม มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565  

 
  



 
รูปภาพการประชุมพนักงาน ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง  ประจ าเดือน มกราคม 2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 


