
รายงานการด าเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุรติ 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองม่วง 

           อ าเภอโคกสงู จังหวดัสระแก้ว 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  กิจกรรมสร้างจิตส านึกในการเป็นข้าราชการและพนักงานส่วนต าบล  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์  
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  มีเจ้าหน้าที่ที่รับสินบนหรือของขวัญในรูปของเงินหรือผลประโยชน์

อืน่ใด ส่งผลใหม้ีการตัดสินใจที่เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ให้สินบนหรือ
บุคคลอื่น  

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต  1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและก ากับดูแลการปฏิบัติงาน ของ
ผู้ปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามระเบียบและขอกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง เพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2.จัดท ามาตรการปอ้งกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตน
กับผลประโยชนส์ว่นรวม  
3.จัดท ามาตรการปอ้งกันการรับสินบน  
4.จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน ส่วน
ต าบล  และพนักงานจา้ง  
5.จัดท าข้อบังคับองค์การบริหารสวนต าบลหนองม่วง จรรยา
ข้าราชการสว่นทอ้งถิ่น  
6.จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปรง่ใสในการจัดซื้อจัดจา้ง  

ระดับของความเสี่ยง  ปานกลาง  
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ◻ ยังไม่ได้ด าเนินการ  

◻ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถว้น  
◻ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
◻ เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบ)ุ .........................  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน  จัดท าค าสั่งให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามข้อบังคับขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองม่วง อย่างเคร่งครัด  

ตัวชี้วัด  จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับของขวัญหรือผลประโยชน์  
ผลการด าเนินงาน  ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน  
ผู้รายงาน  นายสมพร  ถาวรสาล ี ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 
สังกัด  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง 
วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน  31 มีนาคม 2566  
 

 

 



 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  กิจกรรมสร้างจิตส านึกในการเป็นข้าราชการและ
พนักงานส่วนต าบล  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ในกิจการที่เป็น
ส่วนตน   

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  มีเจ้าหน้าที่น ารถราชการไปใช้ในธุระส่วนตัว  
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต  1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและก ากับดูแลการ

ปฏิบัติงาน ของผูป้ฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและ
ขอกฎหมายที ่เกี่ยวของ เพื่อปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
2.จัดท ามาตรการใช้ทรัพย์สนิของทางราชการ 
3.จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
พนักงานสว่นต าบล  และพนักงานจา้ง  
4.จัดท าข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล      
หนองม่วง 
 5.สง่เสริมให้เกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์
สว่นตน และผลประโยชนส์ว่นรวม  
6.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบ
การใชท้รัพยส์ินของทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย โดยเครง่ครัด  

ระดับของความเสี่ยง  ปานกลาง  
สถานการณด์ าเนินการจัดการความเสี่ยง  ◻ ยังไม่ได้ด าเนินการ  

◻ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถว้น  
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น  
◻ เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบ)ุ .........................  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน  จัดท าค าสั่งให้เจ้าหน้าที่ดูแลเรื่องการใช้รถของส่วน
ราชการ  

ตัวชี้วัด  จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการน าทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้ช่ัวคราวในกิจการที่เป็นส่วนตน  

ผลการด าเนินงาน  ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน  
ผู้รายงาน  นายสมพร ถาวรสาลี ต าแหน่ง นิติกร ปฏิบัติการ  
 


