
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง 
อ าเภอโคกสูง จังหวัดสระแก้ว 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกดิ

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่ให้เกิดการทุจรติ 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
ไม่ม ี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

1 ประกาศองค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองม่วง เรื่อง 
นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy) 

จัดท าประกาศและ
เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ให้
ทราบโดยทั่วกัน 

อาจมีการรบั
สินบน ของขวัญ 
ของรางวัล 
สินน้ าใจ ท่ีมีผู้มา
มอบให้ 

มีผู้เสนอให้
สินบน ของขวัญ 
ของรางวัล 
สินน้ าใจ กับ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

-ประชาสัมพันธ์
ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy) ให้ทราบโดย
ทั่วกัน 

-สร้างจิตส านึกและ
สร้างความตระหนักใน
การปฏิบัติงานท่ีด ี

       -ประชาสัมพันธ์ 
ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy) ให้ทราบโดย
ทั่วกัน 

-สร้างจิตส านึกและ
สร้างความตระหนักใน
การปฏิบัติงานท่ีด ี

 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน 

2 กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์การ
ป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปช่ัน
ประจ าปีงบประมาณ 
2566 

กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์การ
ป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปช่ัน 
ประจ าปี 
งบประมาณ 2566 

มีการทุจรติเกิดขึ้น
ในหน่วยงาน 

บุคลากรใน
หน่วยงานขาด
จิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน 

-กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์การ
ป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปช่ัน 

-สร้างจิตส านึกและ
สร้างความตระหนักรู้
ในการปฏิบัติงานท่ีด ี

       -กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน 

-สร้างจิตส านึกและ
สร้างความตระหนักรู้
ในการปฏิบัติงานท่ีด ี

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน 

 
 



 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่ให้เกิดการทุจรติ 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 

ไม่ม ี ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

3 การเบียดบังเวลา/
วัสดุครภุัณฑ์/
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้เรื่อง
ส่วนตัว 

-มีการจัดท าบญัชี
ควบคุมการ
เบิกจ่ายพัสดุ 
ครุภณัฑ์อย่าง
สม่ าเสมอ 
-สร้างจิตส านึกใน
การแยกแยะ
ประโยชนส์่วนตน
และประโยชน์
ส่วนรวม 

อาจมีการเอาเวลา
ในการปฏิบัติงาน/
น าวัสดุอุปกรณ์ของ
ส านักงานไปใช้
ส่วนตัว 

-บุคลากรส่วนใหญ่
ไม่ทราบหรือรับรู้ถึง
วิธีการในการขอยืม
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
-ไม่มีห้องเก็บพัสด ุ

-จัดท าทะเบียน
คุมทรัพย์สินของ
ราชการ 
-สร้างจิตส านึกใน
การแยกแยะ
ประโยชนส์่วนตน
และประโยชน์
ส่วนรวม 

       -มีการจัดท าบญัชีควบคุม
การเบิกจ่ายพสัดุ 
ครุภณัฑ์อย่างสม่ าเสมอ 
-จัดอบรมคณุธรรม 
จริยธรรมให้แก่ผูบ้ริการ 
สมาชิกฯ ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้าง 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน 

4 การเลือกปฏิบัติใน
การให้บริการแก่
ผู้รับบริการโดยไม่
เสมอภาค 
เนื่องจาก
ความสัมพันธ์หรือ
ผลประโยชน์ส่วน
ตน 

-มีการประเมินผล
ความพึงพอใจใน
หน่วยงาน 

-มีช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียน 
และสถติิการ
ให้บริการ 

การเลือกปฏิบัติใน
การให้บริการแก
ผู้รับบริการโดยไม่
เสมอภาคเนื่องจาก
ความสัมพันธ์หรือ
ผลประโยชน์ส่วนตน 

มีการเลือกบริการ
ให้แก่พวกพ้อง คน
รู้จักเป็นการส่วนตัว 

-มีการประเมินผล
ความพึงพอใจใน
หน่วยงาน 

-มีช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนและ
สถิติการให้บริการ 

       -มีการประเมินผลความ
พึงพอใจในหน่วยงาน 

-มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนและสถติิการ
ให้บริการ 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกดิการ
ทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
ไม่ม ี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

5 เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน์ในร
หว่างการตรวจสอบ
เอกสารหลักฐาน
ประกอบการ
พิจารณา และเสนอ
ความเห็นการอนุมัติ 
อนุญาต 

การพิจารณา
ตรวจสอบและเสนอ
ความเห็นการอนุมัติ 
อนุญาต ไม่
ด าเนินการ 
ตามล าดับค าขอ 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
การพิจารณาและ
เสนอความเห็นการ
อนุมัติ อนุญาต 
เป็นไปอย่างรวดเร็ว 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
การพิจารณาและ
เสนอความเห็น
การอนุมัติ 
อนุญาตเป็นไป
อย่างรวดเร็ว 

-ก าหนดมาตรการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
-ก าหนดมาตรการ
ยกระดับคุณภาพการ
บริการประชาชน 

       -ก าหนดมาตรการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
-ก าหนดมาตรการ
ยกระดับคุณภาพ
การบริการ
ประชาชน 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน 

6 การน ารถยนต์ของ
ทางราชการไปใช้
ส่วนตัว 

การน ารถยนต์ของ
ทางราชการไปใช้
ส่วนตัวมีการควบคุม
เลขไมลร์ะยะทางให้
เป็นปัจจุบันและขอ
อนุญาตใช้รถก่อน
ออกเดินทาง 

หากไม่มีการควบคมุ
เลขไมลร์ะยะทางให้
เป็นปัจจุบันและไม่มี
การขออนุญาตใช้รถ
ก่อนออกเดินทาง
ติดต่องานในแตล่ะ
ครั้ง 

-ไม่มีการควบคุม
เลขไมล์ในการใช้
รถ 
-ไม่มีการขอ
อนุญาตก่อนการ
ใช้รถ 

-มีการควบคุมเลขไมล์
ระยะทางให้เป็น
ปัจจุบันและขอ
อนุญาตใช้รถก่อนออก
เดินทาง -
ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุม และติดตาม
การท างานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทาน
และก าชับให้เจ้าหนา้ที่
ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 

       -ผู้บังคับบัญชามี
การควบคุม และ
ติดตามการท างาน
อย่างใกล้ชิด มีการ
สอบทานและก าชับ
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิ
ตามระเบียบอยา่ง
เคร่งครดั 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน 

 


