
  รายงานผลการด าเนินโครงการการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม  ประจ าปีงบประมาณ  2566 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ                                       โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

การยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม 1. จัดท าประกาศนโยบายคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบล   
หนองม่วง 
-จัดท าประกาศ หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

 ด าเนินการ  
ระยะวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

  
2.  โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรในองค์กการ
บริหารส่วนต าบลหนองม่วง ผู้บริหาร,สมาชิกสภาฯ,ข้าราชการ,พนักงาน,ลูกจ้าง
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง (จัดอบรมวันที่ 17 มีนาคม 2566) 
 

 ด าเนินการ 
 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 
  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนิน
โครงการ 5,000.00 บาท 

 3. โครงการอบรมธรรมาภิบาล ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีให้แก่ 
ผู้บริหาร /สมาชิกสภา อบต.หนองม่วง พนักงาน ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
อบต.หนองม่วง 
 
4. กิจกรรมมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่พนักงาน ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วงผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ปฏิบัติราชการยอดเยี่ยมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 (จัดอบรมธรรมาภิบาล และจัดกิจกรรมมอบกเกียรติบัตร  
วันที่  30 มิถุนายน 2566) 

 ด าเนินการ  
ระยะวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

 ด าเนินการ 
 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 
  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนิน
โครงการ10,900.00 บาท 
 

 


