
                    รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                              องค์การบริหารส่วนตำบหนองม่วง  อำเภอโคกสูง  จังหวัดสระแก้ว 
            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การคัดเลือก  บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย การะเมิน  เลื่อนระดับ  

เหตุการณ์ความเสี่ยง** 1. ช่วยเหลือพวกพ้อง หรือญาติในการเข้ารับการบรรจุ แต่งตั้ง  
2. เรียกรับเงินจากบุคคลอ่ืนเพ่ือเอ้ือให้ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง หรือรับ
โอน/ย้าย 

ระดับของความเสี่ยง** ระดับต่ำ 
มาตรการหรือการดำเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. จัดให้มีการประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 
2. จัดให้มีประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
3. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy 
4. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะ 
5. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
6. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

สถานะของการดำเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 
2.จัดทำประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy 
และแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 
3.มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะ 
4.จัดทำโครงการอบรม สร้างธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที ่

ตัวช้ีวัด 1.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ (การเลือกปฏิบัติ) ลดลง หรือไม่มีเลย 
2.ร้อยละขอเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อน ลดลง 
หรือไม่มีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นักทรัพยการบุคคล ชำนาญการ 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองม่วง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 9 ตุลาคม 2566 



 

                                                   
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  

เหตุการณ์ความเสี่ยง** 1. เรียกรับสินบนหรือเงินทอนในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง โดยร้านที่มีเงิน
ทอนเยอะจะได้รับการพิจารณาก่อนเป็นอันดับแรก ทำให้ไดพั้สดุที่ไม่ม ี
คุณภาพ ไม่ตรงตามคุณลักษณะหรือความต้องการใช้งาน 

ระดับของความเสี่ยง** ระดับปานกลาง 
มาตรการหรือการดำเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. มาตรการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ และส่งเสริมการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวัน 
2. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy 
3. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตสำนึกและการเป็น
ข้าราชการที่ดี น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. จัดทำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่เห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่า
ประโยชน์ส่วนรวม 
5. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

สถานะของการดำเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ในการทำงาน 
2. จัดโครงการสร้างธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่ 

     3. จัดทำมาตรการ และแจ้งเวียนให้แต่ละสำนัก/กองงานต่างๆ 
ตัวช้ีวัด 1.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่ (การเลือกปฏิบัติ) ลดลง หรือไม่มีเลย 
2.ร้อยละขอเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อน ลดลง 
หรือไม่มีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน ผู้อำนวยการกองคลัง 
สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองม่วง  
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 9 ตุลาคม 2566 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม งานควบคุมการก่อสร้าง 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

1. แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ควบคุมงานก่อสร้าง 
2. เจ้าหน้าที่ออกควบคุมงานก่อสร้าง ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ แรงงานใน
การปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
3. รายงานผลการควบคุมงานเสนอต่อผู้บังคับบัญชาทุกวัน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงานไม่ได้ควบคุมงานทุกวัน ผู้รับจ่ายอาจใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ที่ไม่เป็นไปตามรูปแบบ หรือไม่ได้มาตรฐานตามท่ีกำหนด 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
มาตรการหรือการดำเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

ควบคุมและส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการตามกฎระเบียบอย่าง
เคร่งครัด และให้มีความเป็นกลาง มีหัวหน้าควบคุมการทำงาน
ตามลำดับ 
 

สถานะของการดำเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. มีคำสั่งแต่งตั้งช่างผู้ควบคุมงานทุกงานที่ดำเนินการก่อสร้าง 
2. ผู้ควบคุมงานต้องรายงานผลการควบคุมงานให้ผู้อำนวยการกองช่าง
ทราบทุกวัน 
3. เสนอรายงานช่างให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทราบ 
4. หากพบว่าผู้รับจ้างใช้วัสดุ อุปกรณ์ไม่ตรงตามแบบที่กำหนด ให้รีบ
แจ้งให้ผู้รับจ้างดำเนินการแก้ไขทันที 
5. หากตรวจว่าเจ้าหน้าที่มีการทุจริตหรือไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบ
กำหนด ทำให้ราชการเสียหาย ให้รีบรายงานผู้บัญชาลงโทษตาม
กฎหมายต่อไป 

ตัวช้ีวัด 1.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที ่(การเลือกปฏิบัติ) ลดลง หรือไม่มีเลย 
2.ร้อยละขอเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อน ลดลง 
หรือไม่มีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน ผู้อำนวยการกองช่าง 
สังกัด กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองม่วง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 9 ตุลาคม 2566 

 
 
 


