
ข้อ 15 
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปรำจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณท่ีใช้ในการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
ให้สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจ 

ได้ดำเนินการจัดทำปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 
2567 - 2569) ครั้งที่ 1 พ.ศ 
2567 เพ่ือให้สอดคล้องกับบทบาท
และภารกิจในการกำหนดโครงสร้าง 
และกรอบอัตากำลังที่รองรับภารกิจ
ของหน่วยงาน 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ 

 
1 ก.ค. – 30 ก.ย 

2567 

 

 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณท่ีใช้ในการ

ดำเนินการ 
ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 โครงการฝึกอบรมส่งเสริม
จริยธรรม คุณธรรม สำหรับ
ผู้บริหาร และพนักงานอบต.
หนองม่วง 

จัดอบรม หัวข้อ เรื่อง คุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน ผู้เข้ารับ
การอบรม จำนวน 50 คน 

 
30,000 

 
3,950 

22 มีนาคม 
2567 

 

2 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
ในการปฏิบัติหน้าที่ในองค์กร 

จัดอบรม เรื่อง สร้างธรรมา  ภิบาล
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 50 คน 

 
30,000 

 
16,615 

14 มีนาคม 
2567 

 

3 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
ตามบทบาทและหน้าที่ที่
รับผิดชอบ กับหน่วยงานต่าง ๆ 
 

บุคลากรได้รับการอบรม เพิ่ม ความรู้ 
ทักษะในการปฏิบัติงานมากข้ึน 

 
219,000 

 
124,266 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

 

 


